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1. USTROJSTVO RADA

Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtica Metkovi¢ izraden je s ciljem da vrti¢ bude
mjesto u kom djeca vole boraviti i koji ¢e zadovoljiti sve njihove potrebe. Zato je
neophodno osmisljavati poticajno okruzje koje ¢e ih motivirati na igru, istrazivanje i
ucenje. Ukljucit ¢emo 1 roditelje, te graditi partnerski odnos kako bi postigli zajednicki cilj,
a to je sretno i zadovoljno dijete. Program polazi od mogucnosti i potreba djeteta, a kako bi
ga uspjeSno realizirali jacat ¢emo strucne kompetencije odgojitelja 1 unapredivati timski

rad.

Nakon iskazanih potreba roditelja pri upisu, formirano je 25 odgojno obrazovnih skupina

na cetiri lokacije:

- SrediSnji djecji vrti¢, Ulica Kralja Zvonimira 22
- Djecji vrti¢ ,,Radost®, Jadranska ulica bb
- Djeéji vrti¢ Vid

- Djecji vrti¢ Otri¢-Seoci

Prikaz po vrsti programa, dobi i broju djece te pripadaju¢im odgojiteljima — kako slijedi:

Vrti¢ Naziv dobne odgojne skupine Duzina Broj Odgojitelji
Boravka djece

SrediSnji Leptiri¢i / jaslice 10 - satni 15 1+ med.s
Cvjetici /mj.jaslice-Montessori pr. = 10 - satni 20 2
Zvjezdice / starija jaslicka 10 - satni 25 3
Jezi¢i / starija jaslicka 10 - satni 26 3
Ribice / mlada 10 - satni 23 2
Dupini / mlada-srednja 10 - satni 24 2
Patkica / mlada-srednja 10 - satni 25 2
Balonc¢i¢i /srednja-mlada 10 - satni 24 2
Medvjedici / srednja-starija 10 - satni 24 3
Zabice / mjesovita 10 -satni 25 2



Iskrice /mjeSovita 10 - satni 24 2

Pcelice / mjesovita 10 - satni 24 2

Bubbles / mjesovita 10 - satni 25 2

Kockice / mjesovita 10 - satni 25 2

Potoc¢i¢ I / mjeSovita 5,5 -satni 16 1

v smjenski 15 1

Poto¢i¢ 11 / mjeSovita popodne 5,5 - satni 12 1

UKUPNO 16 372 33 + 1 med.s.
Radost TratinCice / mjeSovita 10 - satni 26 2

Zvonci¢i / mjeSovita 10 - satni 24 2

Perlice / mjeSovita 10 - satni 24 2

Jagodice / starija-srednja 5,5 - satni 12 1

Loptice / mlada 10 - satni 24 2

Puziéi / starija jaslicka 10 - satni 26 3

Pticice / jaslice 10 - satni 15 2

UKUPNO 4 151 14
Vid Lopoci / mjesovita 5,5 - satni 8 1
Otrié¢-Seoci Grozdi¢i / mjeSovita 5,5 - satni 26 1

DJECE ODGOJITELJA

SVEUKUPNO  ODGOJNIH SKUPINA 25 557 49 + med.s

U redovite skupine integrirana su i djeca s motorickim poteskocama, slusnim, ADHD-om,

Down sy i iz spektra autizma.

Obvezni program predskole organizirat ¢e se za 5-ero djece, u skupini redovnog programa

koja broji 12-ero djece.



1.1. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

o Redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenja
zdravlja djece predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te
njithovim moguénostima i sposobnostima od navrSene 1 godine do polaska u osnovnu
Skolu:

a) cjelodnevni 10 — satni boravak:

- zadjecu jaslicke dobi od 1 do 3. godine zivota

- zadjecu vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota

b) poludnevni 5,5 — satni boravak

- za djece vrticke dobi od 3. do 7. godine Zivota, jutarnji

- zadjecu vrticke dobi od 4. do 7. godine Zivota, poslijepodnevni

c) cjelodnevni 10-satni program — smjenski rad

o Posebne programe
- program ranog ucenja engleskog jezika ( jedna mjesovita skupina )
- sportski program /integriran za djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine zivota

- program rada s roditeljima ,,Rastimo zajedno* (ciklus 11 radionica)

o Alternativni program
-program prema koncepciji Marije Montessori za mjeSovitu jaslicku i mjeSovitu vrticku

skupinu

o Program javnih potreba
- obavezni program predskole — 250 sati
- program za djecu s teSko¢ama (integriran u redoviti program)

- program za darovitu djecu



o Drugi kraci i rekreacijski programi tijekom godine -
- programi umjetnickog, vjerskog, kulturnog i sportskog sadrzaja — sudjelovanje u
javnim nastupima prilikom blagdana i odredenih organiziranih dogadanja,
- obiljezavanje svjetskih dana i sveCanosti (Dje¢ji tjedan, Dani kruha, Maskare,
Svjetski dan voda, Dan knjige, Dan policije ....... )
- program rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj / kolovoz) po prijavi roditelja-
korisnika usluga.

Svi programi su verificirani i provode se od 01.09.2022. do 15.06.2023. godine, osim
program predskole za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom, do isteka 250

sati.

Pedagoska godina 2022./2023. zapocinje 01. rujna 2022. godine, a zavrSava 31.kolovoza
2023.godine.

1.2. RADNO VRIJEME VRTICA:

1. Sredis$nji djecji vrti¢ (u sklopu kojeg su uredi: ravnatelja i ostalih sluzbi, srediSnja
kuhinja) od 6,00 sati do 21,00 sati, rad s djecom: jutarnje skupine 6,30 do 16,30
sati, popodnevna 13,00 do 18,30 sati i smjenski rad do 20,30 sati.

2. Djecji vrti¢ Radost od 6,00 sati do 20,00 sati, rad s djecom: jutarnje skupine 6,30
do 16,30 sati, popodnevne od 13,00 do 18,30 sati

3. Dijegji vrti¢ Vid od 7,00 do 12,30 sati.

4. Djecji vrti¢ Otri¢-Seoci od 7,00 do 12,30 sati.

Po iskazanoj potrebi roditelja organizirat ¢e se produzeni rad, ali trajanje dnevnog boravka

djece ne moze biti duze od 10 sati.



Radno vrijeme stru¢ne sluzbe organizirat ¢e se tako da jedan dan u tjednu rade od 9 do 16
sati, a po potrebi ¢e se tijekom godine radno vrijeme prilagodavati stvarnim potrebama
djece i roditelja.

Vrti¢ ¢e raditi cijelu godinu, a u ljetnim mjesecima (srpanj i kolovoz) organizirat ¢e se na
osnovu provedene ankete roditelja i njihovih potreba.

Vrti¢i rade 5 dana u tjednu po navedenoj satnici, administrativni dio ima radno vrijeme od

7,00 do 15,00 sati.

1.3. STRUKTURA 40-SATNOG RADNOG TJEDNA ODGOJITELJA |
STRUCNIH SURADNIKA

e Odgojitelj
Neposredan rad s djecom u odgojno obrazovnom procesu 5,5 x 5 = 27,5 sati tjedno
(D] 91NV a0 10 11110 S 0,5x5= 2,5sati tjedno
Posredan rad — ostali poslovi
- Obvezna pedagoska dokumentacija skupine ( planiranje, programiranje i
vrednovanje rada
- lzrada razvojne mape djeteta
- Priprema prostora i poticaja za rad
- Prostorno estetsko uredenje sobe dnevnog boravka i vrtica
- Suradnja i savjetodavni rad sa stru¢nom sluzbom
- Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, stru¢nim i radnim aktivima
- Suradnja i individualni rad s roditeljima, roditeljski sastanci
- Poslovi stru¢nog usavr$avanja — seminari
- Suradnja s drustvenim okruzjem (prosinacke svecanosti, maskare, Dani oca A.
Gabrica,...)
- lzrada mape profesionalnog razvoja

- Ostali nespomenuti posloVi ........ccccccevvveieiieiieiiennnn 2 x5 =10 sati tjedno

Ukupno: 40 sati tjedno
e  Strucni suradnici
NepOoSIredan rad ..........ccceeiiiiiiiiiie e 5 x5 =25 sati jedno

- Unaprjedenje, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa



Rad s djetetom u odgojno-obrazovnom procesu
Rad s roditeljima u odgojno-obrazovnom procesu

Rad s odgojiteljima u odgojno-obrazovnom procesu

[ 91NV a0 T0 11010 ] 0,5 x5 = 2,5 sati tjedno

Posredan rad — ostali poslovi

Priprema i sudjelovanje u stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima
Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

Rad s pripravnicima

Sudjelovanje u izradi plana i programa rad

Poslovi vezani uz upis djece

Sudjelovanje u izradi rasporeda djece po odgojnim skupinama
Sudjelovanje u izradi individualnih programa za djecu s posebnim potrebama
Vodenje individualne dokumentacije

Vodenje pedagoske dokumentacije, knjiznice 1 dopuna pedagoske literature
Predstavljanje postignuca u ustanovi i promicanje djelatnosti

Unaprjedenje cjelokupnog odgojnog procesa

Vodenje medicinske dokumentacije djece

Suradnja s drugim ustanovama i institucijama

Ostali nespomenuti PosIOVi.........ccccoeveeveieciiciennene, 2,5x5 =125 sati tjedno

Ukupno: 40 sati tjedno

1.4. STRUKTURA | BROJ DJELATNIKA U DJECJEM VRTICU

METKOVIC

Redni Djelatnici Stru¢na sprema

broj VSS VSS SSS KV  NSS
1. Ravnateljica 1
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2. Pedagog 1

3. Logoped 1

4. Psiholog 1

5. Edukator-rehabilitator 1

6. Kineziolog 1

7. Visa medicinska sestra 1

8. Medicinska sestra 1

9. Odgojitelj/ice 48 1

10. Administrator blagajnik 1

11. Ekonom vozac 1

12. Telefonski operater 1

13. Domar — kotlovnicar 2

14, Glavna kuharica 1

15. Pomoc¢ne kuharice 2

16. Pomoc¢nice u kuhinji g

17. Domacica - pralja 1

18. Spremacice 10
Ukupno: 79 5 50 10 14

Integracija djece s teSkocama u razvoju u redovite programe, provest ¢e se uvodenjem

treceg odgojitelja i devet pomocnih djelatnika za njegu, skrb i pratnju.

Primjenjujué¢i mjere Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i odobrenje MZO-a planiramo

prijaviti odgojitelja za pripravni¢ki staz.
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1.5. UKUPNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA | BROJU DJECE

(STANJE 30. RUJINA 2022.)

BROJ DJECE
VRTICI M Z UKUPNO
SREDISNJI 202 170 372
RADOST 73 78 151
VID 3 5 8
OTRIC-SEOCI 19 15 26
UKUPNO 294 263 557

Broj djece nije stalan, ve¢ varira ovisno o upisu ili ispisu djece tijekom pedagoske godine.
Ispisi se nadopunjuju novim upisima, ukoliko na listi ¢ekanja ima djece koja se po dobi

mogu rasporediti u odgojnu skupinu u kojoj se ukazalo mjesto.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. lzvori sredstava

Cilj: Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i1 materijalnog okruZenja vrtica,
sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano

ucenje djece i odraslih.

Financijska sredstva 2022./2023. godine planirana su iz:
- Proracuna Osnivaca za financiranje redovite djelatnosti uklju¢ujuéi i sredstva za
financiranje pomo¢nih djelatnika za njegu i skrb djece
- Participacije roditelja
- Vlastitih sredstava
- Sredstva MZOS za sufinanciranje javnih potreba za djecu s teSko¢ama u razvoju,

djecu u programu predskole i potencijalno darovitu djecu
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2.2. Plan investicijskog odrzavanja nabave i dopune didaktickog materijala
po skupinama

- Nabava plasti¢nih krevetica i posteljine

- Nadopuna kuhinjskim pomagalima

- Nabava profesionalnog usisavaca prasine

- Popravci perilice / susilice rublja, valjka za glacanje, ljustilice krumpira 1 dr.

- Bojenje soba, hodnika i drvenarije

- Nabava racunala i ostale opreme u svrhu digitalizacije poslovanja

- Popravci 1 odrZavanje sanitarnih ¢vorova

- Nabava novih igrala i antistres podloge za dvoranu u podru¢nom vrti¢u ,,Radost*
- Nabava sportskih rekvizita i opreme

- Dopuna didaktickog materijala

- Nabava potrosnog i uredskog materijala

2.3. Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u kriznim situacijama

Sigurnosno zastitne mjere 1 protokoli postupanja u rizicnim situacijama provode se
redovito. Cilj je pojasniti i osvijestiti uloge svih radnika Vrti¢a u organizaciji sigurnog
okruzenja za rast i razvoj svakog pojedinog djeteta. Provest ¢e se obuka novih djelatnika za

siguran rad.

Postupci u ostvarivanju Programa:

- razmotriti moguce izvore opasnosti 1 osigurati mjere o¢uvanja sigurnosti djece
postoje¢im Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Vrticu.
- utvrditi razinu odgovornosti djelatnika Vrti¢a prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija
- upoznati sve djelatnike Vrti¢a sa protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama, izradene
upute o ponasanju u ustanovi i izvan nje po preporuci HZJZ za sve djelatnike i roditelje
- omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke 1 ostale uvijete)
- informirati roditelje o sadrZaju Protokola

- pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati

13



U skladu s nacionalnim programima i strategijama RH, uz redovite i posebne programe
odgojno-obrazovnog rada u Vrticu se provode i Mjere sigurnosti i protokoli postupanja u

kriznim situacijama koji su definirani kao:

2.3.1. Redovite mjere sigurnosti:

- radno vrijeme Vrtica

- termini zaklju€avanja i otvaranja vrata Vrti¢a

- mjere kod dnevnog dovodenja 1 odvodenja djeteta iz Vrtica
- mjere sigurnosti u prehrani

- mjere sigurnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru Vrti¢a

- postupci i mjere kod sukoba djelatnika

- bijeg djeteta iz Vrtica

- prva pomo¢ u Vrti¢u — naputak o postupanju

2.3.2. Protokol postupanja kod ozljeda djeteta

2.3.3. Protokol postupanja kod pojave zaraznih bolesti
Na sjednici Odgojiteljsko — zdravstvenog vije¢a 19.ozujka 2014. godine usvojene su
Sigurnosno zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama, Klasa: 601-02/14-
02/01, URBROJ: 2117-107-01-14-3
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, strucni tim, zdravstvena voditeljica, odgojiteljice,

spremacice, kuharice, domari ,ekonom i ostali djelatnici ,roditelji

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Planiranje i pracenje na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho-fizickog
razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem njihovih razvojnih potreba, kvalitetna
i uravnotezena prehrana, osiguravanje visokih higijenskih standarda i prava djece:

e upoznavanje s dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje (individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima, evidencija pobola, 1 unapredenje istog;

e vrSenje antropometrijskog mjerenja djece dva puta godiSnje 1 analiza istog,
individualna analiza grupe 1 op¢enito na razini vrtica

e briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba

e zbog pandemije Covid- 19 pojacana edukacija vezana uz pranje ruku, pravilno
kaSljanje 1 boravak na svjezem zraku

e Dbriga o0 osobnoj higijeni, posebno vlasista u cilju ranog otkrivanja usiju

e prilagodavanje dnevnog Zivota u predSkolskoj ustanovi individualnim potrebama
djece (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...);

e osiguranje opc¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...) s posebnim
naglaskom na ostvarivanje aktivnosti zastite 1 razvoja sposobnosti samozastite kod
djece;

¢ djelovanje na fizickoj i psihi¢koj sigurnosti djece u skladu sa Sigurnosno zastitnim 1
preventivnim programom i Protokolom postupanja u rizinim situacijama;

e zadovoljavanje djeCje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja
cjelokupne muskulature (tjelesne aktivnosti na zatvorenom i otvorenom prostoru);

e bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja;

e djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece kroz
brigu o sebi te navika zdravog zivota u cjelini;

e razvijanje senzibiliteta kod djece za suradni¢ke i humane odnose (briga o drugima),
te podrZavanje i ostvarivanje prava djeteta;

e poticanje interesa i razvoj ekoloske kulture kod djece (briga za okolis);
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e razvijanje pozitivnih i prihvatljivin stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti, te

ukljucivanje u aktivnosti)

e Edukacija djece, roditelja i djelatnika:

posebice na podrudju zdravlja i stjecanja navika zdravog zivota, poznavanja i
zadovoljavanja razvojnih potreba djeteta - suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
Dubrovacko neretvanske Zzupanije putem radionica za djecu 1 individualnih
razgovora s roditeljima u okviru roditeljskih sastanaka ovisno o potrebama.
Edukacija djelatnika o ponasanju i1 provodenju protuepidemijskih mjera za vrijeme
pandemije Covid-19

U suradnji s ravnateljicom 1 clanovima strunog tima izrada protokola

protuepidemijskih mjera za djelatnike i roditelje.

e Djelovanje na ocuvanju zdravlja i ocuvanju zdravog Zivljenja putem
odgovarajuce prehrane (HACCAP sustav):
- primjena normativa po obrocima
- obogacivanje jelovnika — zdrava i uravnoteZzena prehrana
- postivanje individualnosti djecjih potreba pri konzumaciji obroka
- razvoj kulturu prehrane i zbrinjavanje otpadaka

- provodenje i evidentiranje mjera propisanih HACCAP sustavom

e Odrzavati i unapredivati sanitarno — higijenske uvjete (prostor, sanitetski i zdravstveni
materijal, kontrola zdravlja, HACCAP sustav...)

o primjena zakonskih akata o za$titi na radu

o vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnika (sistematskim) i
teCajevima higijenskog minimuma

o upucivanje djelatnika na tecajeve prve pomoci

o provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije prema planu ili
ukazanoj potrebi (Zavod za javno zdravstvo)

o od pocetka pandemije Covid- 19, postupanje prema preporukama
Nacionalnog stozera CZ 1 ZZJZ, izradeni protokoli ¢iS¢enja i dezinfekcije,

svih povrSina i prostora u Dje¢jim vrti¢ima Metkovi¢
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o redovito provjetravanje prostorija

o redovito mijenjanje djecje posteljine

o odrzavanje ¢istoce okoliSa vrti¢a

o provodenje dezinfekcije igracaka i rekvizita koje koriste djeca

o upucivanje bolesne djece kod lije¢nika

o kompletno odrzavanje Cisto¢e u Vrticu prema planu ciS¢enja, te vodenje

evidencije ¢iSéenja.

Nositelji aktivnosti: zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim
suradnicama, roditeljima 1 stru€njacima

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruzenje u kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati
interakcije s drugom djecom i odraslima. U Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja
djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija uskladenih s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. U skladu s navedenim, odgojno
— obrazovni proces oblikovan je tako da zivotne i planske situacije ucenja podupiru
razli¢ita podrucja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka osnazivanju djecje prirodne
znatizelje 1 interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava. OkruZenje je osnovni izvor
spoznaje za djecu koji ona kao aktivni istraZivaci koriste i u njemu zive. U programima se
osigurava raznovrsnost, raznolikost, razvojna i individualna primjerenost i stalna
dostupnost materijalnih poticaja. Osnovni materijali (razvojno primjerena didakticka
sredstva 1 pomagala: standardna oblikovana sredstva i igracke za simbolicke igre, ranu
pismenost, istraZivanje 1 izraZavanje ,nestrukturirani prirodni i namjenski izradeni

materijali ) dopunjuju se specifi¢nim.
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4.1. Globalni cilj

Globalni cilj proizlazi iz misije i vizije DV Metkovi¢ —poticati cjelovit razvoj, 0dgoj,
ucenje i kompetencije djece uz unapredivanje 0dgojno-obrazovnog rada. To podrazumijeva
intenzivniji rad na razvijanju odgojiteljskih i roditeljskih kompetencija putem razli¢itih

oblika edukacije.

Zadacée u odnosu na dijete
o unapredivati 1 planirati odgojno — obrazovni rad uvazavajuci suvremene spoznaje o
razvoju i individualnim potrebama djece
o osmi$ljenim i raznolikim poticajima omoguciti uspje$no ucenje kroz igru
o osigurati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djece s posebnim potrebama u odgojno —
obrazovni rad

o raditi na projektima koji uvazavaju posebne interese i sposobnosti djece

Zadace u odnosu na odgojitelje
o na aktivima odgojitelja planirati razvojne zadace na individualnoj i grupnoj razini te
promisljati razvojno- primjerene kontekste koji poti¢u potencijale djece

o poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrsavanje

Zadace u odnosu na roditelje
o osvjeStavati vaznost roditeljske uloge i aktivno uklju¢ivanje u odgojno- obrazovni
proces

o poticati i osmiSljavati razli¢ite oblike partnerstva roditelja, djece i vrti¢a
Zadace u odnosu na drustvenu sredinu

o suradnja s drustvenim, kulturnim, vjerskim ustanovama

o sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija
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4.2. Strategije rada i programi

Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj i odgoj svih ljudskih
potencijala i sposobnosti. Procesi stjecanja novih djetetovih iskustava u odgojnoj skupini
ovisit ¢e i 0 socijalnim iskustvima $to ih djeca donose iz svojih obitelji. To znaci da procesi
ucenja mogu biti manje ili viSe uspjesni ,prirodniji i laksi. Djec;ji vrti¢i su zajednice koje
uce, koje podrzavaju 1 podupiru zajednicko cjelozivotno ucenje svih i djece 1 odraslih.
Okruzenja u kojemu djeca 1 odrasli provode svoje dnevne Zivote 1 kroz njih uce trebaju

poticati razvoj i uc¢enje.

Vrijeme prilagodbe je razdoblje uspostavljanja socio-emocionalne veze i komunikacije
izmedu odgojitelja i djece. TeSkoce prilagodbe javljaju se kao posljedica straha od
odvajanja 1 straha od nepoznatih osoba. Najvec¢i broj djece prode proces prilagodbe bez
vecéih poremecaja ponasanja, a samo mali broj prolazi tezi oblik prilagodbe. Neka djeca su
sklonija reakcijama na fizioloSkom planu , neka u reakcijama u ponasanju, neka pak u

regresijama u ponasanju. Sva takva ponaSanja normalna su u razdoblju prilagodbe.

Cilj nam je $to bolje pripremiti roditelje na prilagodbu, $to bolje pripremiti odgojitelje na

prilagodbu, a sve s ciljem Sto lakSe prilagodbe djece na jaslice / vrtic.

Odgojno - obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u redovitim programima,
posebnim programima i programima javnih potreba.

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi za djecu od jedne godine do polaska u
Skolu koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja u
razli¢itom trajanju (cjelodnevni i poludnevni).

Jasli¢ne skupine obuhvacaju djecu od navrSene godine do 3. godine.

Vrticke skupine obuhvacaju djecu od navrSene trece godine do polaska u osnovnu Skolu.

U ovoj pedagoskoj godini ve¢inom su mjesSovite skupine, te se za vrijeme dnevnog odmora
organizira tihi rad za djecu predSkolskog uzrasta.

Posebni programi koje nudimo djeci i roditeljima su: Program ranog ucenja engleskog
jezika i sportski program. Alternativni odgojno obrazovni program prema koncepciji M.
Montessori organiziran je u jednoj jaslickoj i jednoj vrtickoj skupini. Educirane

odgojiteljice provodit ¢e program za roditelje ,, Rastimo zajedno®.
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Provodit ¢e se i programi javnih potreba - program predskole, posebni program za djecu
predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju i program za darovitu djecu. Planiramo nastaviti
rad na realizaciji projekata u odgojno obrazovnim skupinama i raditi na novim projektima.

Teme projekata ¢e proizi¢i iz interesa djece i trajati ovisno o njihovom interesu.

4.3. Pedagoska dokumentacija

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoSke dokumentacije i1 evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu (NN broj 83/2001.) tijekom godine vodit ¢e se pedagoska

dokumentacija odgojnih skupina i ostala dokumentacija Vrtica.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

-orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

-plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti..)

-plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca

-plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i dr.)

-tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti za odgojnu
skupinu, za djecu drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i
programa rada

-dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoriSten situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju
djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine,za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

-zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema, zapazanja
i zapisi

-plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljuéci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni ,skupni i dr.)

-vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca
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Redovito ¢e se voditi:
-Imenik djece
-Program stru¢nog usavrsavanja
-Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju
-Mati¢na knjiga djece
-Ljetopis djecjeg vrtica
-Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
-Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
-Knjiga zapisnika
-Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa

5. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE
ODGOJNIH DJELATNIKA

Prema zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojitelji i1 stru¢ni suradnici duzni
Su se permanentno strucno usavrsavati. Strucno usavrSavanje ¢ini okosnicu kvalitativnih
napora u smislu obogacivanja i osuvremenjivanja odgojno - obrazovne djelatnosti, a
provodit ¢e se u vrti¢u i van njega. Osnovne zada¢e na ovom podrucju su:

o planiranje i programiranje odgojno- obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim

koncepcijama i pristupima te periodi¢no pracenje istih
o realizacija tema prema planu i programu odgojiteljskog vijeca
o promiSljanje, planiranje te provedba stru¢no — znanstvenih istraZivanja prema
metodologiji pedagoskih istrazivanja
o pracenje strucne literature

o sudjelovanje na stru¢nim seminarima, skupovima, savjetovanjima
Strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje po katalogu.

Planirana je edukacija "Kako djetetu pomoc¢i da...?”, modul od 9 susreta s ciljem razvoja

kompetencija stru¢nih djelatnika vrti¢a za unaprjedenje kvalitete odgojno obrazovnog rada
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s djecom rane i predskolske dobi. Tijekom 9 susreta baviti ¢emo se razliCitim aspektima
suvremenog odgoja djece rane i predskolske dobi koji ukljucuju teme:
1. razvoj samostalnosti i odgovornosti
razvoj emocionalnih kompetencija
razvoj samopouzdanja
razvoj kreativnosti
razvoj umijeca ucenja
razvoj socijalnih vjestina
razvoj viSestrukih inteligencija

razvoj komunikacijskih vjestina

© 0 N o g Bk~ wDN

razvoj tolerancije.

Vrti¢ ¢e kontinuirano tijekom pedagoSke godine nadopunjavati knjiznicu najnovijom

stru¢nom literaturom i znanstvenim ¢asopisima.

5.1. Plan rada Odgojiteljskog vijeca

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo Vrtica.
Sadrzaj rada
- lzvijesce o realizaciji programa rada u ljetnim mjesecima.
- Raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama.
- Godisnji plan i program rada za 2022/ 2023. pedagosku godinu.
- Izvje$ca o radu Vrti¢a (ravnatelj, strucni suradnici) 30. kolovoza 2023.g.
- PromiSljanje o aktualnim pitanjima na razini svakog vrtica 1 definiranje
programskih zadac¢a za 2022./2023.9.
- Zajednicki prijedlozi za unapredivanje kvalitete Vrti¢a i organizacije (tijjekom
rujna 2022.)
- Donosenje plana suradnje s javnim i kulturnim ustanovama (rujan 2022.) s
mjese¢nim kalendarom posjeta, proslava svecanosti ili blagdana ako epidemioloska

situacija dozvoli:
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GODISNJI KALENDAR DOGADANJA
RUJAN 07. 09. - DAN HRVATSKIH VODA
08. 09. - SVIETSKI DAN PISMENOSTI
10.09. — HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN
21. 09. - MEDUNARODNI DAN MIRA
23. 09. - PRVI DAN JESENI
18.09. — DAN HRVATSKE RATNE MORNARICE
29.09. —- DAN HRVATSKE POLICIJE
LISTOPAD PRVI PUNI TJEDAN U LISTOPADU — DJECJI TJEDAN
DANI MANDARINA
01. 10. - MEDPUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA
02. 10. - MEDUNARODNI DAN NENASILJA
04. 10. - SVIETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA
05. 10. - SVIETSKI DAN UCITELJA
08. 10. - DAN NEOVISNOSTI
09. 10. — SVJIETSKI DAN POSTE
16. 10. - SVIJETSKI DAN HRANE
15. 10.- DAN BIJELOG STAPA 1 SVJETSKI DAN
PJESACENJA
15.10.- DANI HRVATSKE KNJIGE
20.10.- DANI JABUKA
DANI KRUHA
31. 10. - SVIETSKI DAN STEDNIJE
STUDENI 01. 11. - SVI SVETI
09. 11. - SVIETSKI DAN IZUMITELJA
13. 11. - DAN LJUBAZNOSTI
15.10. — 15.11. — MJESEC KNJIGE
16. 11. - MEDPUNARODNI DAN TOLERANCIJE
18.11.- OBLJETNICA VUKOVARA — PALJENJE SVIJECA
19. 11. - MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILJA
NAD DJECOM
20. 11. - MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA
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PROSINAC

SIJECANJ

VELJACA

OZUJAK

TRAVANJ

06. 12. - SVETI NIKOLA

PROSINACKE SVECANOSTI

10. 12. - DAN LJUDSKIH PRAVA

13.12. — SVETA LUCIJA (sijanje pSenice)

21. 12. - PRVI DAN ZIME

24. 12. - BADNJAK

25. 12. - BOZIC

26. 12. - SVETI STJIEPAN

31.12. - STARA GODINA

01. 01. - NOVA GODINA

06. 01. - SVETA TRI KRALJA

10. 01. - SVJETSKI DAN SMIJEHA

21. 01. - MEDUNARODNI DAN ZAGRLJAJA

02.02. - MEDPUNARODNI DAN ZASTITE MOCVARA
14. 02. - VALENTINOVO

21. 02. - MEDUNARODNI DAN MATERINJEG JEZIKA
MASKARE

08. 03. - DAN ZENA

09. 04. USKRS

19. 03. - JOSIPOVO (DAN OCEVA) ili 3. nedjelja u lipnju
20. 03. - MEDPUNARODNI DAN SRECE

20. 03. - SVIETSKI DAN KAZALISTA ZA DJECU I MLADE
20. 03. - SVIJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLJA

20. 03. - SVIJETSKI DAN PRIPOVIJEDANJA

21. 03. - PRVI DAN PROLJECA

21. 03. - SVIETSKI DAN SUMA

21. 03. - SVIJETSKI DAN SINDROMA DOWN

22.03. - SVIETSKI DAN VODA

27. 03. - SVIETSKI DAN KAZALISTA

02.04. — SVIJETSKI DAN AUTIZMA

02. 04. - MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE

07. 04. — SVJETSKI DAN ZDRAVLIJA
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22. 04. - DAN PLANETE ZEMLJE | DAN HRVATSKE
KNJIGE
29. 04. - MEDUNARODNI DAN PLESA

SVIBANJ 01. 05. - MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

DJECJA OLIMPIJADA

03. 05. - SVIETSKI DAN SUNCA

04.05. - DAN VATROGASACA

12.05 DRUGA NEDJELJA U SVIBNJU - MAJCIN DAN
10.05. — DAN PTICA I DRVECA

15. 05. - MEDPUNARODNI DAN OBITELIJI

18.05. — DAN MUZEJA

29. 05. - SVJETSKI DAN SPORTA

31. 05. - SVIETSKI DAN NEPUSENJA

LIPANJ 01. 06. - MEBDUNARODNI DAN RODITELJA

05. 06. - SVIETSKI DAN ZASTITE OKOLISA

12. 06. - SVIETSKI DAN BORBE PROTIV DJECJEG RADA
21. 06. - PRVI DAN LJETA

21. 06. - SVJETSKI DAN GLAZBE

22. 06. - DAN ANTIFASISTICKE BORBE

25. 06. - DAN DRZAVNOSTI

ZAVRSNE SVECANOSTI

Dogovori i usmjerenja vezani uz projekte u pojedinim odgojnim skupinama i
prezentiranje istih (tijekom cijele godine),

Obradivanje stru¢nih tema u predskolskom obrazovanju (tijekom cijele godine),
Dogovor i realizacija: Dosas¢e, blagdan sv. Nikole i Bozi¢ (studeni, prosinac 2022.)

Zapazanja 1 osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske

godine: pohvale, nagrade, problemi...

Izvijes¢e o vodenju pedagoske dokumentacije tijekom pedagoske godine i zavr$no
izvijeSc¢e odgojitelja po odgojnim skupinama.
Prijenosi informacija sa seminara, savjetovanja (tijekom cijele godine)

Tekuca problematika Vrti¢a
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6. SURADNJA SRODITELJIMA

Suradnja s roditeljima temelji se na promiSljanju i ostvarenju razliitih programa

uskladenih s potrebama roditelja. Stru¢ni suradnici, odgojitelji i roditelji dijele odgovornost

zajedniCkog rada za razvijanjem suradnickog odnosa u cilju osiguravanja i poboljSanja

uvjeta razvoja i odgoja djece. Komunikacija, medusobno postovanje, prihvacanje razlika i

interes djeteta — temelj je dobrog odnosa. | odgojitelji i roditelji moraju razviti nove

vjestine i prakse da bi uspostavili kvalitetno medusobno djelovanje.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTT:

U ODNOSU NA DIJETE

Pomo¢ roditelju 1 djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opc¢ih 1 posebnih potreba kreativnim
uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces

Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
individualnim potrebama i potencijalima djeteta

Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

U ODNOSU NA ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

Uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem
Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditel]

Pravovremeno reagiranje 1 konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u kontekstu vrti¢a
Konstruktivni oblici uklju€ivanja roditelja u program vrtica, a samim time i u opéu
kvalitetu zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju

Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca

U ODNOSU NA RODITELJE

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od priprema, provedbe

programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
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- Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa

- Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem

KORACI:
Svakodnevna razmjena

informacija

Individualni razgovori s
roditeljima
Individualni razgovori
roditelja i stru¢nih

suradnika prema uo¢enom

problemu

Razmjena informacija s
roditeljima — putem
individualnih  razgovora,

upitnika, anketa....

Roditeljski  sastanci po

odgojnim skupinama
Radionice za roditelje
Kuti¢i za roditelje
Sudjelovanje roditelja u
odgojno -

obrazovnom procesu

Zajednicka druZenja,

posjete, boravak u

VRIJEME TRAJANJA:

kontinuirano

jednom mjesecno

kontinuirano, po

potrebi

kontinuirano

3 puta godiSnje po
skupini IX, I, 111

X, X, 1V,

kontinuirano

jedanput mjesecno

kontinuirano

PROVODI:
odgojitelji strucni
suradnici

ravnatelj

odgojitelji i prema
sadrZaju

zahtjeva roditelja
odgojitelj, te po potrebi
struéni suradnici,
ravnateljica,

voditeljica raCunovodstva
odgojitelji, strucni

suradnici

odgojitelji ravnatelj

struéni suradnici

Odgojitelji, ravnatelj,
strucni suradnici
odgojitelji ravnatelj
strucni suradnici, tajniStvo
roditelji razlicitih

zanimanja

ukljuceni roditelji prema

osobnom afinitetu i
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prirodi, posjete kulturnim

institucijama

Koristenje informativno —
edukativnih

sadrzaja, primjedaba,
prijedloga i Zelja

putem Kutije za roditelje

Prikupljanje pedagoski
neoblikovanog
materijala, plodina i

plodova

INDIKATORI
USPJESNOSTI

vremenskoj dimenziji

potrebi, prema

zadaCama programa

Upitnik i ankete za roditelje

Dokumentacije odgojitelja

Pracenje rada

Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem
razli¢itim oblicima suradnje

Prikaz kreativnih ostvarenja djece

Video i foto zapisi

Izjave djece, roditelja

kontinuirano odgojitelji, roditelji,
stru¢ni
suradnici

kontinuirano, po odgojitelji, roditelji

u

7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Suradnja s Gradskom upravom:

- suradnja s Uredom gradonacelnika

- sastanci gradske i meduopcinske koordinacije — dogovori o financiranju redovne

djelatnosti Vrti¢a
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- dogovori o planu investicijskog odrzavanja objekata /nepredvidene situacije

Suradnja sa Zupanijom-ovisno o epidemioloskoj situaciji
- sudjelovanje i organizacija na zupanijskom nivou
- sudjelovanje u izradi mreze djecjih vrti¢a
- sudjelovanje na stru¢nim savjetovanjima 1 seminarima ravnatelja, stru¢nih

suradnika i odgojitelja na regionalnom nivou

Suradnja sa ZZJZ, Sluzbom sanitarnog nadzora i Veterinarskim institutom

uvodenje HACCP sustava u Vrtic,

- sustavno pracenje kvalitete prehrane

- uzimanje brisova na mikrobiolosku ¢isto¢u u kuhinji,
- planiranje jelovnika

- provodenje mjera DDD u svim objektima

- nadzor sanitarne inspekcije,

- provodenje uputa za sprjeCavanje i1 suzbijanje epidemije COVID-19

Suradnja s Domom zdravlja Metkovi¢
- lijecnicki pregledi djece pri prijemu u Vrtic,
- suradnja prilikom prijema djece s teSko¢ama u razvoju,
- sanitarni pregledi djelatnika,
- pohadanje tecajeva higijenskom minimuma za osoblje kuhinje 1 spremacica,
- obavljanje epidemioloskog nadzora po potrebi
- pruzanje usluga pri poduzimanju protuepidemijskih mjera sprjecavanja i suzbijanja

epidemije COVID-19 i sli¢nih sluc¢ajeva po potrebi

Suradnja sa Zupnim uredima -ovisno o epidemioloskoj situaciji
- Prilikom obiljeZavanja katolickih blagdana

- Sudjelovanje u svec¢anostima prilikom blagdana Bozi¢a i Uskrsa i dr.

Suradnja s drugim kulturnim i javnim ustanovama i udrugama-ovisno o epidemioloskoj
situaciji
- Osnovnim $kolama tijekom godine i u vrijeme upisa u I razred OS i kod

obiljezavanja razli¢itih manifestacija.
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- Suradnja s udrugom Oca A. Gabri¢a, Udrugom ,,Prijatelj*
- Suradnja s domovima za starije i nemoc¢ne osobe
- Suradnja s vjerskim vrticem ,,Mali Isus*
- Suradnja s privatnim vrti¢em ,,Leut*
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji, roditelji

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

Suradnja s drustvenom zajednicom provodit ¢e se uz pridrzavanje uputa MZO RH i HZJZ

ukoliko epidemioloska situacija bude dozvoljavala.

8. VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Kroz suradnju s roditeljima, drugim odgojiteljima i ¢lanovima stru¢ne sluzbe odgojitelji ¢e
pratiti, vrednovati i dokumentirati provodenje programa. Dokumentiranje podrazumijeva
sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje promatranje 1 bolje razumijevanje
akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Provoditi ¢e
se kroz razli¢ite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s
razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove,
graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pra¢enja, ankete i dr.
Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i1 kvalitete njegovih
intervencija, omogucéava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece te
modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specificna
potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim
moguénostima, kognitivnim  strategijama 1 drugim posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.
Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

- procjene postignuca i kompetencija djece

- oblikovanje kurikuluma

- partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
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Nositelji aktivnosti: ravnateljica, struéni tim, zdravstvena voditeljica, odgojiteljice

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE, CLANOVA
STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9. 1. Plan i programa rada ravnateljice

U cilju zadovoljavanja temeljnih prava djece na sigurnost i optimalni rast i razvoj u
poticajnoj sredini, ravnateljica organizira i osigurava materijalne i stru¢ne uvjete za
odvijanje cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa. | u ovoj pedagoskoj godini posebno
je naglasak na provodenju Uputa za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije bolesti COVID-19

koje se odnose na rad u vrti¢u po preporuci MZO i HZJZ, kao i nadzoru istog.

Sukladno zada¢ama GodiSnjeg plana i programa, potrebno je povremeno vrsiti uvide u rad
pojedinih sluzbi te reagirati na moguce probleme.
Promisljat ¢e se i unaprjedivati cjelokupni proces kroz unaprjedenje pojedinih segmenata

rada.

Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i procjena
obavljanja odgojno-obrazovnog rada, postavlja se kroz zadatke u odnosu na dijete,
odgojitelja, stru¢ne suradnike, roditelje, strucno usavrSavanje, te u odnosu na odgojno
obrazovni proces.

ZADACI:

U odnosu na dijete:
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uspostavljanje odnosa povjerenja i bliskosti s djecom, odgojitelja, te ostalim
osobljem vrti¢a i Sirom druStvenom zajednicom

prepoznavati djetetove individualne potrebe, te omoguéiti njihovo zadovoljavanje
u dnevnom ritmu skupine

stvaranje okruzenja u kojem dijete uci: birati, djelovati odgovorno, postivati ostale,
govoriti slobodno, kreativno izrazavati svoje ideje, biti demokratski gradani i

cjelozivotni ucenici

U odnosu na roditelje

Kroz medusobnu komunikaciju educirati roditelje o potrebi odgoja o zdravom
nacinu Zivota

Provoditi ankete putem kojih se roditelji izjasniti o odredenom pitanju; upoznavati
ih s inovacijama u vrticu, te ih poticati na aktivno uklju¢ivanje

Ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili
roditeljske sastanke o vjeStinama ucenja u vrticu, te sudjelovati u izradi materijala

za aktivno istrazivanje

U odnosu na odgojitelje

Dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima GodiSnjeg plana i
programa

Osigurati materijalne uvjete za rad s djecom

Poticati zajednicko planiranje, zajednicki rad na projektima, te zajednicko stru¢no
usavrSavanje 1 timski rad

Omoguciti $to vise specificnih znanja u odnosu na program

Omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati odgojitelje na daljnju
prezentaciju svojih znanja

Razvijati povjerenje u odgojitelje, sprjecavati ugrozavanje dostojanstva, te uklanjati
zapreke koje sputavaju stvaralaStvo i1 kreativnost, poticati na lakSe prihvacanje
promjena

Dati pravo na pogresku, ali isticati i uspjeh

Poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine u odnosima u Vrticu

Stvarati poticajnu i pozitivnu radnu atmosferu

Suradnja u ostvarivanju projekata
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U odnosu na strucne suradnike

Posti¢i dogovor u odnosu na ¢lanove stru¢nog tima, u podjeli zadataka i nac¢inu
rjeSavanja istih

Osigurati prostor i vrijeme za rjeSavanje potrebnih zadatak

Programski obuhvatiti sve odgojitelje, strucne suradnike i ostale sudionike u radu
Vrtic¢a

Obogacivati biblioteku Vrti¢a nabavom nove strucne literature

Povezivanje pojedinaca iz stru¢nog tima

U odnosu na strucno usavrsavanje

Precizno utvrditi plan usavrSavanja (individualno, stru¢no, skupno, stru¢ne posjete,
druZenje na stru¢nim radionicama i sl.)

Jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarivanja plana stru¢nog usavrsavanja

Stalnim strunim usavrSavanjem stjecati stru¢ne kompetencije 1 profesionalnu
osposobljenost za pracenje i usavrSavanje pedagoSke prakse, sudjelovati na

webinarima

U odnosu na odgojno obrazovni proces

Kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samoprocjenu
vlastitog rada

Neprekidno unaprjedivanje kvalitete rada uz medusobno povjerenje, uvazavanje i
podjelu odgovornosti

Osigurati 1 organizirati prostor kao poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti
svoje potrebe

Mijenjanje 1 unaprjedivanje odgojne prakse u skladu s promjenama pedagogijskih
teorija

Pretvaranje tradicionalnog odgojitelja u refleksivnog prakticara 1 strucnog
profesionalca, spremnog na stalnu promjenu i provodenje suvremeno koncipiranog
predskolskog odgoja

Djelovati na promidzbu predskolskog odgoja.
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9.2. Plan i program rada strucnog suradnika pedagoga

Planiranje, programiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada:
o Pedagoga
- Izrada godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika
- Pisanje izvjesc¢a tijekom godine
- Individualno stru¢no usavrSavanje, pracenje nove literature, periodike,
seminari
- Pracenje web stranica MZO-a
o Djec¢jeg vrtica (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima 1 druStvenom sredinom,
suradnja sa struénim timom, permanentno stru¢no usavrSavanje, sigurnosno-zastitni 1
preventivni program)
- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrtica

Metkovié

Sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine

Sudjelovanje u organizaciji rada odgojitelja po skupinama

Sudjelovanje u planu nabave opreme i1 didaktike te potroSno didaktickog

materijala

Sudjelovanje u radu povjerenstva za upise

Izrada Plana i1 programa staziranja pripravnika

Izrada Plana stru¢nog usavrsavanja

Organizacija rada po uputama HZJZ

o Organizacija, pracenje i procjena odgojno-obrazovnog rada — bitne zadace u odnosu
na.
Dijete
- Pracenje djetetovih potreba te procjena kvalitete 1 pravodobnosti njithovog
zadovoljavanja
- Djelovanje na jacanju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te
njegovanje humanih odnosa posebno u periodu prilagodbe i na podrucju djecje
suradnje
- Poticanje promjena u organizaciji prostora i bogacenje sredine — centri interesa i

aktivnosti djece
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Unaprjedivanje kvalitete njege 1 odgojno—obrazovnog rada s djecom u jaslicama
Podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju — brigu o sebi, drugima, okolini
Djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite
djeteta

Sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specificnih potreba, posebno kod djece s
tesko¢ama

Djelovanje na unaprjedivanju kvalitete komunikacije s djecom i medu djecom

Roditelje

Suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje prilagodbe djece i1 stjecanje povjerenja
roditelja u predSkolsku ustanovu

Djelovanje na zadovoljavanju roditeljskih specifi¢nih potreba, interesa i Zelja koje
utjeCu na aktualne djecje potrebe

Informiranje, edukacija i1 savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zaStite djece 1
poticanje dje¢jeg razvoja

Poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom kroz
radionice te pripremanje zajednickih sveCanosti, proslava, maSkara, izleta
Sudjelovanje u rjeSavanju problem situacija

Odrzavanje predavanja 1 radionica na dogovorenu temu ( u dogovoru s

odgojiteljima ili na zahtjev roditelja)

Odgojitelje

Sudjelovanje u unaprjedivanju kvalitete planiranja njege i odgojno-obrazovnog rada
Osposobljavanje 1 sudjelovanje u prac¢enju i procjeni djecjih individualnih 1
sigurnosnih potreba za povoljan razvoj djeteta

Njegovanje senzibiliteta odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i
prava djeteta te zastite djeteta

Sudjelovanje u obogacivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara interesa uz
primjenjivanje strategije dje¢je samoaktivnosti i samoucenja

Unaprjedivanje nacina i kvalitete komunikacije medu odgojiteljima, te odgojitelja s
djecom i roditeljima

Sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno — obrazovnog rada
Sudjelovanje u osposobljavanju odgojitelja / stru¢nih suradnika pripravnika za

samostalni odgojno-obrazovni rad
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Poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja — permanentno stru¢no usavrSavanje
pedagoske teorije i prakse, odlasci na seminare, radionice
Pomoc¢ u planiranju projekata

Suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama

Strucni tim i ravnateljicu

Sudjelovanje u radu povjerenstva za upise

Organizacija i sudjelovanje kod inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane
djece

Sudjelovanje u radu s djecom s teSko¢ama

Ukljucivanje u projekte 1 zajednicke zadatke

Suradnja na unaprjedivanju kvalitete rada Vrtica

Drustvenu sredinu

Drugi vrtici, osnovne Skole

Kazalista, Udruge, Gradska knjiznica, Crveni kriz Metkovi¢,

Turisticka zajednica

Gradske ustanove

Sudjelovanje u dogadajima uze i Sire lokalne zajednice — Dani mandarina, Dani
kruha, Bozi¢, Maskare, Djec¢ja olimpijada

Suradnja s  Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i

obrazovanje

9.3. Program i plan rada strucnog suradnika logopeda

1. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA DIJETE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI VRIJEME

Identifikacija djece s teskocama u glasovno-govorno-jezicnoj komunikaciji i nedovoljno

razvijenim predcitackim vjestinama
Obrada podataka s inicijalnih intervjua novoupisane djece svibanj, lipanj,

kontinuirano tijekom
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Opservacija djece s identificiranim teSkocama u jezicno-govornom

razvoju i/ili komunikaciji pri inicijalnim razgovorima

Trijazno ispitivanje jezicno-govornog statusa i predvjestina za

Citanje i pisanje u sve djece skolskih obveznika

Trijaza i po potrebi procjena jezicno-govornog razvoja djece

jaslicke i vrticke dobi

Pracenje jezicno-govornog razvoja djece, posebice djece s

teskocama u razvoju ili faktorima rizika u razvoju

Neposredan rad s djecom

Izrada dosjea i logopedskog misljenja za djecu u individualnom

logopedskom radu

Izrada individualnog plana rada za svako dijete ukljuceno u

individualni logopedski rad

Provodenje individualnog logopedskog rada

Vodenje logopedskih dosjea djece u logopedskoj terapiji

Poticanje jezicno-govornog razvoja neposrednim radom s djecom

u skupini u redovitom odgojno — obrazovnom programu

godine

rujan — studeni,
kontinuirano tijekom
godine
rujan — studeni,
kontinuirano tijekom
godine
rujan — studeni,
kontinuirano tijekom
godine
rujan — studeni,
kontinuirano tijekom

godine

11 mjesec,
kontinuirano tijekom
godine
11 mjesec,
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine
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2. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA ODGOJITELJE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Informiranje odgojitelja o simptomima poremecaja jezicno —
govorne komunikacije radi boljeg uocavanja takve djece u

odgojnoj skupini

Dogovori s odgojiteljima o nacinu i viemenu provodenja trijaznih,

dijagnostickih i terapijskih postupaka

Konzultacije sa odgojiteljima za strucno usavrsavanje odgojitelja

Informiranje odgojitelja o jezicno-govornom statusu djece u
skupini

Dogovori i konzultacije za izradu sredstava za podrucje poticanja
jezicno — govornog razvoja, predvjestina Citanja i pisanja, strucna

literatura

3. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA RODITELJE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
Upoznavanje roditelja, prikupljanje podataka u svrhu formiranja
anamnesticke slike o djetetu
Upoznavanje roditelja s potrebom provodenja dodatnih
dijagnostickih postupaka u specijaliziranim ustanovama
Suradnja s roditeljima:
- savjetodavni razgovori s roditeljima za rad s djetetom kod kuce
- razmjena informacija o tijeku logopedskih vjezbi s djetetom

- pruziti pomo¢ i podrsku u razumijevanju teskoca kod vlastitog

VRIJEME

9-11 mjesec,
kontinuirano tijekom

godine

9-11 mjesec,
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine

VRIJEME
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano tijekom

godine
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djeteta
- edukativni rad s roditeljima (o govoru predskolske djece, o
vjestinama potrebnim za Citanje i pisanje) kroz roditeljske

sastanke, individualne razgovore i pisane materijale

4. OSTALI POSLOVI I ZADACE LOGOPEDA

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
Suradnja sa svim clanovima strucnog tima s ciljem postizanja sto
kvalitetnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa, odnosno
provedbe Plana i programa rada Vrtica
Interdisciplinarni pristup kod planiranja i provedbe rada u odnosu
na djecu s posebnim potrebama
Sudjelovanje u radu ST pri izradi dokumentacije DV:
- godisnje izvjescée o radu DV
- godisnji plan i program rada DV
- izrada individualnih programa rada za djecu s posebnim
potrebama, te evaluacija
- izrada opservacijskog programa za djecu s posebnim potrebama
Sudjelovanje u procesu samovrednovanja
Sudjelovanje pri upisu djece u jaslice i vrtic i formiranju odgojnih
skupina.
Izrada GodisSnjeg plana i programa rada logopeda

Izrada Godisnjeg izvjeScéa o radu logopeda

VRIJEME
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine

rujan, po potrebi

tijekom godine

svibanj, lipanj

rujan

kolovoz
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Vodenje dokumentacije 0 djeci
e Vodenje dokumentacije o provedenom trijaznom ispitivanju

djece

e JVodenje dosjea djece o provedenom dijagnostickom i
terapijskom postupku, te djece upucene u druge

specijalizirane ustanove

e Vodenje individualnih dosjea djece s jezicno — govornim
teskocama koja su u individualnom logopedskom radu ili

pracenju

e Priprema materijala za neposredan rad s djecom

Vodenje dokumentacije o suradnji sa: clanovima strucnog tima,
roditeljima, odgojiteljima, drugim suradnicima
Vodenje dokumentacije o suradnji sa: clanovima strucnog tima,
roditeljima, odgojiteljima, drugim suradnicima

Vodenje dokumentacije o vlastitom radu: satnica, dnevnik rada

Priprema logopeda za: roditeljske sastanke, aktive, individualne

konzultacije sa roditeljima, odgojiteljima

5. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA RAVNATELJA

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
Suradnja s ravnateljem s ciljem postizanja Sto kvalitetnijeg
ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa, odnosno provedbe
Plana i programa rada Vrtica
Sudjelovanje u aktivnostima koje se zbivaju na razini Vrtica, ali i
Sire (strucni skupovi, akcije, dani vrtica i sl.)

Svi ostali poslovi prema nalogu ravnatelja

kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine

VRIJEME
kontinuirano tijekom

godine

kontinuirano tijekom
godine
kontinuirano tijekom

godine
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6. POSLOVI I ZADACE USMJERENI NA DRUSTVENU SREDINU

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI VRIJEME
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje po potrebi
Sudjelovanje u radu strucnih skupova Edukacijsko- po potrebi

rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog logopedskog drustva te

srodnih strucnih udruga

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama (SUVAG, Goljak, Slava po potrebi
Raskaj) — upuéivanje na specijalisticku obradu, konzultiranje

vezano za terapeutske tretmane djece

Suradnja s drugim vrti¢ima i specijaliziranim ustanovama s po potrebi

ciljem struc¢nog usavrsavanja

9.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA:
1. DIJETE

Cilj:
- pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece 1 napredak svakog pojedinog djeteta
- identifikacija djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi te poduzimanje
potrebnih mjera

- individualni i grupni rad s djecom

Programske aktivnosti:
- kontinuirano promatranje i prac¢enje razvoja djece u odgojnim skupinama
- pracenje procesa prilagodbe djeteta

- utvrdivanje opceg razvojnog statusa djece
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procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u skolu
vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini

odrzavanje radionica za djecu

Strategije:

psihologijski testovi i zadatci
podatci iz inicijalnih intervjua

podatci od ostalih stru¢nih suradnika

Nositelj: psiholog

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi

2. RODITELJE

Cilj:

ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece
individualni/savjetodavni rad s roditeljima

podrska djece s posebnim potrebama i1 upucivanje u vanjske ustanove

smjernice roditeljima djece Skolskih obveznika

Programske aktivnosti:

prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju

upucivanje roditelja u druge ustanove u skladu s potrebama djeteta
obavjestavanje roditelja o napredovanju djeteta

vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

odrzavanje roditeljskih sastanaka

Strategije:

razgovori
savjetovanja

pismene i usmene upute za rad kod kuce

Nositelji: psiholog, roditelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima
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Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi

3. ODGOJITELJE

Cilj:
- poticanje i doprinos razvoja odgojiteljskin kompetencija u radu s djecom, u
suradnji s
roditeljima i odgojiteljima
- podrska i edukacija odgojitelja kod organizacije i realizacije individualnih
konzultacija
s roditeljima

Programske aktivnosti:
- suradnja s odgojiteljima djece koja su u tretmanu kako bi razumjeli djetetove
potrebe
- sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama

- obavjestavanje o tijeku terapijskog postupka o napredovanju djeteta

Strategije:
- razgovori na individualnoj razini i razini odgojne skupine
- savjetovanja
- radni dogovori
- pismene i usmene upute za rad s djecom

- odrzavanje radionica za odgojitelje

Nositelji: psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine

4. RAVNATELJICA I STRUCNI TIM

Programske aktivnosti:
- kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem boljeg

razvoja interdisciplinarnog pristupa odgojno-obrazovnom procesu
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suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima u ostvarenju GodiSnjeg plana i
programa rada psihologa

individualno stru¢no usavrsavanje s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija
sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijec¢a

sugestije i pomo¢ u formiranju odgojnih skupina i rjeSavanju organizacijskih i
drugih tekucih pitanja

sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise DV Metkovié¢

vodenje zapisnika sa sjednica Povjerenstva za upise DV Metkovi¢

vodenje Mati¢ne knjige

izrada rasporeda za odrzavanje sportskog programa i izlazaka na vrticko dvoriste
za odgojne skupine vrtickog uzrasta

vodenje vrticke knjiznice

izrada IOOP za djecu s teskocama

Nositelji: ravnatelj, psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine 1 prema potrebi

DRUSTVENU SREDINU

suradnja s psiholozima iz RH i inozemstva

suradnja s Osnovnim Skolama na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije i RH
suradnja sa predskolskim ustanovama Dubrovacko-neretvanske zupanije i RH
suradnja sa CZSS Metkovi¢

suradnja za ZZJZ DNZ

suradnja sa stru¢njacima izvan ustanove (lije¢nik specijalist, psiholog)

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s Hrvatskom psiholoSkom komorom

suradnja s razli¢itim udrugama

Nacini suradnje:

savjetovanja
razmjena informacija

pisanje nalaza i misljenja
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sastanci

stru¢na literatura

Nositelj: psiholog, vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi

6. RAZVOJNU DJELATNOST

Aktivnosti:

priprema procesa za prijem novoupisane djece u jaslice/vrti¢

sudjelovanje na edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
sudjelovanje na edukacijama Hrvatske psiholoske komore

sudjelovanje na edukacijama u organizaciji DV Metkovié¢

sudjelovanje na edukacijama u organizaciji CARNET-a

sudjelovanje na webinarima u organizaciji Profil Klett

sudjelovanje na zupanijskim stru¢nim skupovima za stru¢ne suradnike psihologe
pracenje strucne literature

kontinuirano informaticko obrazovanje

pracenje web portala za psihologe

pracenje web stranica MZO

prac¢enje Pravilnika i Zakona
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9. 5. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

OSNOVNA ZADACA: NJEGA I SKRB ZA PRAVILAN PSIHOFIZICKI RAZVOJ
DJECE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav nacin zivota sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlja za sve.
Poseban naglasak na odgovorno ponasanje u vremenu pandemije .

Osnovni zadaci u svrhu postizanja zadanih ciljeva su:

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

3. PRACENJE 1 UNAPREPENJE PREHRANE I PREHRAMBENIH NAVIKA
DJECE

4. NADZOR SANITARNO — HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU

o ZDRAVSTVENA ZASTITA
Upoznavanje sa zdravstvenim 1 socijalnim statusom djece, uz pracenje (individualni
razgovori s roditeljima) te unapredenje istog.
Vrsenje antropometrijskih mjerenja djece dva puta godiSnje i analiza dobivenih podataka.
Briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zastite zuba, radionicama u predskolskim
skupinama djece.
Briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela.
Pracenje procijepljenosti djece prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima.
Evidencija pobola djece 1 nadzor donoSenja lije¢nickih potvrda nakon ozdravljenja i
povratka u vrtic.
Evidencija djece u samoizolaciji 1 izolaciji. Postupanje prema protokolima izradenim po
preporukama HZJZ | MZIO.
Redovito pregledavanje vlasista djece zbog moguce pedikuloze.
Prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi i individualnim potrebama djece

(prehrane, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na svjeZzem zraku).

46



Osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...), s posebnim naglaskom
na ostvarivanje aktivnosti zastite irazvoja sposobnosti samozastite kod djece.

Djelovanje na fizickoj i psihickoj sigurnosti djece sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim
programom i Protokolom postupanja u rizi¢nim situacijama.

Zadovoljavanje dje¢je potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature, tjelesnim aktivnostima na zatvorenom i otvorenom prostoru.

Djelovanje na usvajanju i usavrSavanju kulturno — higijenskih navika kod djece kroz brigu
o sebi, te navika zdravog Zivota u cjelini.

Razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnic¢ke i humane odnose, kroz brigu za druge, te
podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta.

Sudjelovanje na inicijalnim razgovorima novoupisane djece.

o ZDRAVSTVENI ODGOJ
Edukacija djece, roditelja i djelatnika. Poglavito na podrucju zdravlja 1 stjecanja navika
zdravog zivota, poznavanja i zadovoljavanja potreba djeteta.
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Dubrovacko neretvanske Zupanije putem
radionica za djecu i roditelje ( roditeljski sastanci ili individualni razgovori )
Edukacija djelatnika o postupanju u sprecavanju i suzbijanju epidemije bolesti COVID-19
u predskolskoj ustanovi prema preporukama HZJZ 1 MZIO
Poticanje interesa i razvoj ekoloske svijesti za ocuvanje prirode.
Razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama, naglasak

na njihovo prihvacanje i ukljucivanje u zajednickim aktivnosti.

o PRACENJE I UNAPREPENJE PREHRANE I PREHRAMBENIH NAVIKA
DJECE
Primjena normativa po obrocima
- postivanje individualnih djec¢jih potreba pri konzumaciji obroka
- obogacivanje jelovnka uvodenjem novih namirnica s ciljem postizanja uravnoteZene i
raznovrsne prehrane
- priprema posebnih obroka za djecu s alergijama

- razvoj kulture prehrane i zbrinjavanja otpadaka
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o NADZOR SANITARNO — HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU

- Primjena zakonskih akata o zastiti na radu

- Vodenje brige o periodi¢nim zdravstvenim pregledima djelatnika

- Sanitarnim pregledima djelatnika

- Upuéivanje djelatnika na tecajeve prve pomoci

- Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije 2x god.

- Nadzor nad svakodnevnim c¢is¢enjem i dezinfekcijom svih prostora u kojima borave
djeca, prema planu ¢iS¢enja i evidentiranje od strane pomo¢nog osoblja, izrada
posebnih protokola zbog pandemije COVID-19.

- Nadzor nad pripremom i distribucijom hrane, ¢uvanjem namirnica, ¢is¢enjem i
dezinfekcijom suda, pribora, svih radnih povrsina i cjelokupnog prostora kuhinje

- Redovita edukacija osoblja kuhinje o provodenju HACCAP sustava

- Redovito provjetravanje prostora

- Redovito mijenjanje djecje posteljine

- Odrzavanje Cistoce vrtica i okolisa

- Pranje 1 dezinfekcija igracaka i drugih rekvizita koje koriste djeca

- Upucivanje bolesne djece lijecniku
Nositelj djelatnosti : zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim

suradnicima, pomoc¢nim i tehni¢kim osobljem, roditeljima i vanjskim stru¢njacima.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine
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Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica ,,Metkovic¢* za pedagosku godinu 2022./2023.

donijelo je Upravno vijeCe na sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022. godine.
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