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Metković, 13.travnja 2022.

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07,94/13 i 98/19) i članka 56. Statuta Dječjeg vrtića „Metković“ Metković, Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Metković“ raspisuje

N  A  T  J  E  Č  A  J
za radno mjesto
ADMINISTRATOR- BLAGAJNIK (m/ž)
1 izvršitelj/ica   na neodređeno puno radno vrijeme

Uvjeti natječaja
Prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju Čl. 24. i 25.  (N.N. 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19), te Čl. 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječijem vrtiću ( NN 133/97)  :
· SSS  ekonomskog ili upravnog usmjerenja, VŠS  ekonomskog ili upravnog usmjerenja, 
· 1 (jedna)  godina radnog iskustva na srodnim poslovima
· Poznavanje rada na računalu
· Zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova
· Da osoba nije pravomoćno osuđivana za kaznena djela iz članka 25. Zakona o        
               predškolskom odgoju i obrazovanju


Prijava na natječaj (vlastoručno potpisana), obavezno sadrži sljedeće priloge: 
- životopis
- dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
- dokaz o državljanstvu 
- dokaz o radnom stažu (elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje; ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja) 
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima (koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat/kinja obavljao/la, vrstu stručne spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove (preslika ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca); radno iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave natječaja): 
   a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona o    predškolskom odgoju i obrazovanju );
   b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predloženi kandidat je dužan dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu. 
Osim prijave na natječaj, koja mora biti original i potpisana, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u izvornicima ili neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat dužan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid isprave u izvorniku.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17) dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici  Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
 Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natječaja. 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić „Metković“ zadržava pravo provođenja provjere znanja i vještina intervjuom. O održavanju intervjua kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu. 

Prijave za natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: 
Dječji vrtić „Metković“, 
Kralja Zvonimira 22 , Metković  
 „Za natječaj – aministrator-blagajnik na neodređeno vrijeme“.

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem web stranice Vrtića  http://www.vrticimetkovic.hr  ili na drugi odgovarajući način.
Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića „Metković“ dana 14.04.2022. 
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